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CHECKLIST 1:

La réussite d'un projet d'|A générative repose avant tout sur une stratégie claire et une
planification rigoureuse. Avant de vous lancer dans I'implémentation technique, il est essentiel
de définir précisément vos objectifs métiers, d'identifier les cas d'usage a forte valeur ajoutée
et de constituer une équipe multidisciplinaire capable de piloter le projet. Cette checklist vous
guidera dans la structuration de votre démarche, de la définition des KPIs jusqu'a la gestion

des risques, en passant par |'adhésion des équipes.

-> Définition des objectifs
O Définir clairement les objectifs métiers du projet d'lA générative.

O Etablir des indicateurs de performance clés (KPls) pour mesurer le succes (ex:

gain de temps, réduction des colts, amélioration de la qualité).
O Aligner la vision du projet sur I'impact commercial et |a stratégie globale de

I'entreprise.

-> ldentification et Priorisation
O Identifier les cas d'usage les plus pertinents et a plus forte valeur ajoutée.
O Evaluer le retour sur investissement (ROI) potentiel pour chaque cas d'usage.
O Prioriser les projets en fonction de leur faisabilité, de leur impact et de leur

alignement stratégique.
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- Organisation et Gouvernance
O Constituer une équipe projet multidisciplinaire (métiers, tech, data, éthique).
O Définir clairement les réles et responsabilités de chaque membre de I'équipe.

O Mettre en place un cadre de gouvernance pour superviser le projet, y compris

les aspects éthiques et de conformité.

- Planification et Gestion des Risques
O Utiliser I'IA générative pour analyser les données historiques et améliorer les
estimations de délais, de colts et de ressources.
O Intégrer une gestion proactive des risques (techniques, éthiques, juridiques, de
sécurité) des la phase de planification.

O Planifier une approche progressive, en commencant par des taches simples ou

des projets pilotes internes.

-> Adhésion et Formation

O Impliquer les collaborateurs et les managers dés le début du projet pour assurer

leur adhésion.
O Communiquer sur les objectifs et les bénéfices attendus pour lever les craintes.

O Prévoir un plan de formation pour développer les compétences nécessaires au

sein des équipes.

Une stratégie bien définie et une planification structurée constituent le socle de tout projet d'lA
générative réussi. En suivant cette checklist, vous vous assurez que votre projet est aligné avec
les objectifs stratégiques de votre entreprise, que les risques sont anticipés et que vos équipes
sont mobilisées. N'oubliez pas : commencer petit avec des projets pilotes permet d'apprendre

rapidement et d'ajuster votre approche avant de déployer a plus grande échelle.
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Je propose un Diagnostic & Feuille de route |A pour structurer votre démarche et identifier

vos cas d'usage prioritaires. Ensemble, nous construisons une stratégie alignée sur vos

objectifs métiers et votre capacité d'exécution.

Contact : sebastien.chami@blackbyvgreen.com

Réserver un échange : https://calendly.com/sebastien-chami/rdv

B Formulaire de contact : https://blackbygreen.fr/contact/
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